
Un atout pour l’action publique locale, la prévention des déchets - Retours d’expérience

Convergence d’intérêts  
pour la réalisation de l’action
Depuis l’application de la redevance spéciale 
sur le centre hospitalier, les gestionnaires 
identifient clairement le coût imputable à la 
gestion des déchets, qui a fortement augmenté 
ces dernières années. Pour faire face à cette 
contrainte budgétaire, ils ont fait appel au 
SICTOM afin d’identifier comment, au-delà du tri 
et du recyclage, ils peuvent baisser leur facture. 
Le SICTOM a proposé de réaliser un audit complet 
de leur production des déchets non valorisables ; 
à la suite de cet audit, les gestionnaires ont 
travaillé pour identifier des pistes de réduction 
des déchets pour chaque secteur d’activité. 
Finalement, il a été décidé de monter une 
formation professionnelle dédiée et annuelle.

LES BÉNÉFICES

  SICTOM de Lavaur :  
prevention@sictom-lavaur.fr 

  ADEME :    
marion.forgue@ademe.fr

◗   Obligation de formation au développement 
durable dans le parcours professionnel officiel des 
agents hospitaliers.

◗    Création de lien social : l’action permet,  
au-delà de la sensibilisation à la prévention des 
déchets, que les agents de différents services de 
l’hôpital se rencontrent, tous les services étant 
représentés dans les groupes de formation : 
jardin, cuisine, achat, médecins, cadres…

◗   Richesse des échanges : les formations sont un 
lieu d’échanges et permettent d’identifier des 
freins et des leviers à la prévention des déchets via 
le retour d’expérience des participants.

◗   Changement de mentalité : le personnel 
comprend maintenant pourquoi les gestes  
de chacun sont importants à l’hôpital.

◗    De nombreuses autres actions ont été déclinées 
avec le soutien du Centre permanent d’initiatives 
pour l’environnement (CPIE) des Pays Tarnais 
grâce au partenariat durable né à la suite de  
la contractualisation pour cette action.
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Consultez  
les autres fiches

  Groupes de formation hétérogènes 
(représentation de tous les services).

  Sensibilisation de tous les agents du centre 
hospitalier, quel que soit le service.

  Lien fort avec les responsables logistique  
et formation de la structure.

Ils l’ont fait !

Aujourd’hui il y a vraiment 
une forte relation, cohésion et 

logique entre le syndicat qui cherche 
à réduire les déchets collectés et le 
service général de l’hôpital qui voit une 
source d’économie dans un contexte de 
restriction budgétaire et dans un contexte 
réglementaire notamment au niveau des 
fermentescibles. ❞

Emmanuel Joulié, 
Directeur du SICTOM de Lavaur

LES CLÉS DE LA RÉUSSITE 

SICTOM de Lavaur

Une logique gagnant-gagnant

ACTEURS ENJEUX ACTIONS

POLITIQUE 
PRÉVENTION  
DES DÉCHETS

Direction Déchets, 
CPIE des Pays 
Tarnais

Sensibiliser à la prévention 
des déchets et plus largement  
au développement durable

  Donner des formations  

POLITIQUE 
FORMATION 
PROFESSIONNELLE, 
APPRENTISSAGE

Centre hospitalier  
de Lavaur

Former le personnel 
au développement durable 
et réduire les coûts

  Réaliser les formations

POLITIQUE 
CULTURE, 
VIE SOCIALE, 
JEUNESSE, SPORTS 
ET LOISIRS

Créer du lien social entre 
les agents des différents 
services

http://multimedia.ademe.fr/catalogues/preventiondechets-actionspubliqueslocales/preventiondechets-actionspubliqueslocales.pdf

