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Michèle Pappalardo, présidente de l'ADEME, et Bernard Dunand, directeur général de CARREFOUR France, signent un accord cadre pour l'amélioration continue des performances environnementales des activités du Groupe de distribution. 
L'ADEME et CARREFOUR signent le 6 décembre 2004 un accord cadre d'une durée de trois ans afin de renforcer et d'étendre les initiatives d'amélioration environnementale liées aux activités de CARREFOUR. Cet accord s'inscrit dans la continuité d'actions conjointes déjà entreprises depuis 2002, notamment dans la logistique. 
CARREFOUR met en ?uvre une stratégie de développement qui intègre les fondamentaux du développement durable et s'engage dans des actions concrètes pour la préservation des ressources naturelles. CARREFOUR souhaite par exemple s'investir d'avantage dans l'amélioration de la gestion des déchets et des économies d'énergie, dans le développement de modes de distribution et de consommation plus respectueux de l'environnement, dans la lutte contre la réduction des gaz à effet de serre et des émissions polluantes dans l'atmosphère. 
Grâce à cet accord, l'ADEME fera bénéficier CARREFOUR de son expertise sur ses domaines d'intervention notamment la prévention des déchets et des pollutions, la lutte contre le changement climatique et l'efficacité énergétique. L'agence soutiendra le distributeur, comme elle le fait depuis 2002, dans une amélioration continue de ses pratiques environnementales et dans leur déploiement. L'ADEME sera associée aux actions tests et bénéficiera du retour d'expérience de l'entreprise, proposera des tests sur des technologies nouvelles, des organisations innovantes, des opérations pilotes ou des méthodologies. Enfin l'action conjointe du distributeur et de l'agence permettra de sensibiliser les collaborateurs, fournisseurs, prestataires et clients de CARREFOUR aux thématiques environnementales. 
Quatre axes de collaboration et projets affiliés ont été retenus :
Les Transports 
· Organisation : participation de l'ADEME au club « DEMETER Environnement et Logistique » initié par Carrefour, mise en place de Plans de Déplacements Entreprise 
· Personnes et marchandises : expérimentation de véhicules propres (ex : Gaz Naturel Véhicules ? GNV) 
Les Bâtiments et Sites 
· Efficacité énergétique : méthode Bilan CarboneTM, prise en compte de l'environnement dans la construction et la maintenance des sites 
· Energies renouvelables 
· Production de froid et climatisation 
Les Déchets 
· Gestion : valorisation des déchets liés aux activités de distribution 
· Prévention : réflexions quant à la prévention des impacts environnementaux liés aux activités de distribution 
· Sensibilisation des consommateurs : aux produits et emballages recyclés, au tri des déchets et au bon usage de certains produits (piles, huiles de vidange, produits électriques et électroniques ?) 
L'Eco-conception des produits à marque propre et la consommation durable  
· Etat des lieux : de la prise en compte de l'environnement dans la conception des produits 
· Expérimentations : méthode Bilan CarboneTM avec des fournisseurs, intégration test de nouvelles considérations environnementales 
· Réflexions : développement d'outils d'information sur les caractéristiques écologiques des produits et d'indicateurs d'évaluation de l'évolution de l'offre auprès des acheteurs et des vendeurs 
· Sensibilisation : des clients à la qualité écologique des produits et au développement durable. 
Les actions envisagées se dérouleront sur le territoire national dans un premier temps et pourront alimenter les réflexions au niveau international par la suite. 
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· Pourquoi l?ADEME signe t-elle des accords cadre ?
Les accords cadres signés par l'ADEME avec des établissements publics, ou des entreprises publiques ou privées permettent de mieux organiser et de renforcer les partenariats entre les signataires. Limités à 3 ans, leur élaboration est le fruit d'un travail conjoint d'analyse et de réflexion systématique et approfondi. 
Ils reposent sur une approche transversale des problématiques liées à l'environnement dans une perspective de développement durable. L'ADEME met alors à disposition, de manière cohérente, ses capacités d'expertise et de conseil, ses outils méthodologiques, ses systèmes d'aide à la décision, à l'investissement ou à la recherche qui peuvent être déclinés au niveau régional. En retour, les partenaires s'engagent notamment, au-delà de leurs propres actions, à aider l'Agence à développer ses actions de communication, en particulier vers le grand public. 

· CARREFOUR en bref
Carrefour est leader européen et numéro 2 mondial de la distribution. Le groupe emploie 420 000 salariés et est présent dans 29 pays avec plus de 10 300 magasins. En France, Carrefour compte 216 hypermarchés Carrefour, 1015 supermarchés Champion, 1627 magasins de proximité (Marché Plus, 8àHuit, Shopi, Proxi) et 620 magasins de hard-discount Ed. La politique de développement durable de Carrefour repose depuis toujours sur un langage d'actes : c'est avant tout au c?ur de ses pratiques quotidiennes que le Groupe veut faire la preuve de son engagement social, économique et environnemental. Ses engagements prennent racine en France, pays majeur à l'origine du Groupe Carrefour. Ils se déploient dans les autres pays par une démarche de progrès, en fonction de leurs spécificités locales.
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